Strana ,,Robime to pre deti - SF“

Program ,,Zdravé, st'astné a uspesné deti“

Motto: ,,Pokladom kazdého z nas, a tym aj naroda a jeho buducnosti, su deti.“

uvoD

My, mamy, otcovia, staré mamy a stari otcovia, nasi kandidati a priaznivci, vsetci
ti, o sme sa podpisali pod vyzvu ,,Robime to pre deti“, ktora sa stala nasim
poslanim, to myslime v politike Uprimne a vazne. Vieme kto sme, vieme ¢o chceme
a vieme pod akym poslanim nas program zrealizujeme. K realizacii tohto programu
pozyvame aj Vas. Pridajte sa k nam.

Strana Robime to pre deti - SF vznikla ako reakcia na necitlivi a arogantnu politiku
plnl chamtivosti a korupcie. Je reakciou na zlé riesenia, rozkradanie a neustale
zadlzovanie nas vsetkych, ale aj zadlzovanie nasich deti.

Buducnost’ nasich deti je vazne ohrozena nekompetentnym rozhadzovanim penazi
zo statneho rozpoctu a zanedbavanim oblasti dolezitych pre ich rozvoj. Neustale sa
prepadaju oblasti ako , zdravotnictvo, skolstvo, podpora pre rodiny, osamelé
matky. Ako mézu byt za sucasnej situacie deti zdravé, stastné a Uspesné?

Ludia uz prisli o vSetky svoje idealy prosperujlicej spolocnosti, ktor( doteraz
Uspesne slubovali vsetky vlady. Slubovali, ale len slubovali. Realita je totiz kruta
a ludia citia svoju bezmocnost’ v tejto tazkej dobe.

Citili sme, ze treba zakrocit. Je potrebné do politiky priniest zodpovednost’ za
budlcnost’ nasich deti. Pre deti dokazeme urobit’ vSetko. Dnes je najvyssi Cas
urobit’ nieco pre ne aj v politike, ktora vazne ovplyvni ich budicnost’. Rozsirte nase
rady, prid'te medzi nas, pod’te nam pomoct’ zrealizovat’ nas program

»,Ldravé, stastné a Uspesné deti“.

Chceme zobrat’ politiku z chapadiel moci a nekalych imyslov a posundt’ ju opat

k ludom, k ich konkrétnym trapeniam, v nasom pripade k rieseniam, ktoré maju
ulahdit’ zivot nasich rodin. Strana ,,Robime to pre deti - SF“ pozyva k spolupraci
vsetkych, ktori chci poméct’ dostat’ politiku z osidiel |zi a chamtivosti, smerom k
rieseniu praktickych problémov spolocnosti v prospech nasich deti.

My mamy, otcovia, staré mamy a stari otcovia nase deti milujeme. A urobime
vsetko preto, aby boli zdravé, stastné a Uspesné. Urobme teda pre nich konecne
nieco aj v politike. Verime, Ze kazda mama a kazdy otec, kazda stara mama

a kazdy stary otec nas program ,,Zdravé, stastné a Uspesné deti“ pochopia

a podporia ho vo volbach svojim hlasom.

Robime to pre deti -SF
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PROGRAMOVE PRIORITY

Chceme, aby sa deti mali lepsSie, ako ich matky a otcovia
Chceme, aby deti boli zdravé

Chceme, aby deti dostali to najlepsie vzdelanie

Chceme, aby deti vyrastali v spokojnych rodinach

Chceme, aby deti mali moznost’ rozvijat’ sa

Chceme, aby deti nemuseli odchadzat’ po skole za pracou do
zahranicia

Chceme, aby deti v dospelosti mali pristup k byvaniu
Chceme, aby deti v buducnosti nemuseli splacat’ dlhy, ktoré
vytvorili politici

Chceme, aby matky neboli diskriminované

. Nase deti milujeme. Za ne stoji za to bojovat'.

Chceme, aby sa deti mali lepSie, ako ich matky a otcovia
Praca - zdkladna istota pre lepsi Zivot

Na Slovensku sa dlhodobo znizuje zamestnanost’, preto obavy ludi o dostojnu a
stabilni pracu stale pretrvavaju. Vnimame negativhe vyvoj v oblasti
zamestnanosti, lebo opatrenia na trhu prace stagnujia. Musime sa zbavit
nalepky, ze Slovensko je krajinou lacnej pracovnej sily. Prioritou by sa mali stat’
projekty, ktoré prepajaju vzdelavacie institlcie s potrebami trhu prace. Hovori
sa o tom uz vela rokov, ale vysledky su stale nedostatocné.

Mat pracu na Slovensku nesta¢i na to, aby mohli ludia ddéstojne Zit. Uplne
neprijatelné je, Ze sa to tyka aj kvalifikovanych pracovnikov. Ich odchod do
zahranicia uz pocitujeme vo viacerych oblastiach.

Robime to pre deti - SF je presvedcené, ze kazdy, kto ma pracu, si zasl(zi
normalne zit. Priemerna mzda musi garantovat slusny a normalny Zzivot.
Délezité je, aby pracovné prilezitosti ponukal kazdy region. Sme za individualny
pristup pre kazdého uchadzaca o pracu, tak aby sa co najlepSie vyuzili
schopnosti a potencial kazdého cloveka.



Chceme, aby deti boli zdravé
Zdravie mame len jedno

Slovenské zdravotnictvo ochorelo a stale nevie najst’ ucinnu liecbu svojho
stavu. Doplaca na koncepcie a reformy, ktoré sa stale menia a ziadne z
opatreni nema dlhodobejsie Ucinky. Zdoraznujeme, Ze zdravotnicka politika
sa ma tykat predovsetkym zdravych ludi, prioritu davame prevencii.

Nie je mozné vyslovit spokojnost s tym, Ze dnesnou hlavnou tému
zdravotnictva je existencia zdravotnych poistovni a ich zisk. Sme za
pluralitu poistovni, ale okrem nevyhnutnych nakladov zisk musi ist' spat’ do
systému. Zdravotné poistovne maju byt len spravcami penazi, ktoré l[udia
platia v podobe odvodov do zdravotnictva. Zakladom pre kvalitné fungovanie
zdravotnictva sU zdravotnicke zariadenia a zdravotnicki pracovnici, nie
poistovne.

Apelujeme na to, Ze mnohé nemocnice su v zalostnom stave a treba vyuzit
vSetky moznosti na ziskanie prostriedkov z eurofondov na ich revitalizaciu.
Stat musi zvysit platby za poistencov $tatu. Prioritou je zastavit exodus
pracovitych rdk a mozgov z rezortu zdravotnictva.

Chceme, aby deti dostali to najlepsie vzdelanie
Vzdelanie potrebuje viac

Kladieme doraz na vsetky stupne vzdelavania, od materskej Skoly, cez
zakladné, stredné a vysoké skolstvo, az po celozivotné vzdelavanie. Vsetky
stupne maju rovnaku dolezitost a maju mat primeranu podporu. Budeme
presadzovat, aby vzdelavanie od predskolskych zariadeni az po univerzity
bolo bez poplatkov. Pre konkurencieschopnost Slovenska je vsak
nevyhnutné, aby kvalitné vzdelanie bolo prave v tomto obdobi dostupné pre
vsetkych.

Stale vidime velké rezervy vo financnych zdrojoch pre skolstvo a v
odmenovani pedagogickych aj nepedagogickych pracovnikov. Nasa strana je
autorom myslienky, aby kazdy ucitel disponoval notebookom s pripojenim na
internet. Tato potreba je vysoko aktualna. Nase deti stale poznaju tabulu a
kriedu ako zakladny vzdelavaci nastroj, hoci doma uz ziju vo svete modernej
techniky. Chceme prebudovat’ skoly na institUcie celozivotného vzdelavania -
skola ma byt aj kultirne a spoloCenské centrum. Sme za zavedenie fondu
pre talentovanych mladych vedcov.

Sme presvedceni, Ze je dolezité zainteresovat’ spolocensky, kulturne a
odborne vyznamnych ludi naroda do vychovy a vzdelavania mladeze na
vsetkych stupnoch vzdelavacieho procesu tak, aby viedli mladych ludi k
hrdosti na svoju domovinu.



Chceme, aby deti vyrastali v spokojnych rodinach
Rodina - pristav pre vsetky generacie

Rodina je pre nas na najvyssom stupni rebricka hodnot . Je to miesto, kde
vznika a formuje sa osobnost Cloveka, a kde sa tvori najcennejsi - ludsky
kapital.

Zalozenie rodiny je stale hodnotou a idealom pre vacsinu ludi a je nutné
odstranovat’ vsetky prekazky, ktoré mladi ludia pocituju, ked’ si chcu zalozit
rodinu. Dnes maju opravneny pocit, ze vlada preferuje skor starostlivost’ o
starsich ludi, ako o mladé rodiny. Kladieme d6raz na podporu vsetkych typov
rodin.

Popri zvyseni prispevku pri narodeni dietata je nevyhnutné pristipit k
podpore rodicovstva ako rovnocennej prace, porovnatelnej so zamestnanim
na plny uUvazok. Podporujeme posiliovanie Ulohy otca v rodine. Stale chyba
uceleny systém nastrojov, ktoré pomahaju zosuladit pracovny a rodinny
zivot. Aktualnou je stale zmena zakona o rodine, s dorazom na ochranu prav
deti vo vsetkych zivotnych situaciach, najma pri rozvodoch.

Chceme, aby deti mali mozZnost’ rozvijat’ sa
Zdravy rozvoj deti - ispesna buducnost’

Zakladnou Ulohou kazdej modernej spolocnosti je zabezpecit zdravy
psychicky a telesny rozvoj deti a mladeze. Zanedbavanie tejto Ulohy zo
strany rodiny, skoly a Statu sposobuje nenapravitelné skody. Zdravy vyvoj a
rozvoj nasich deti je zakladnym predpokladom budulcej Uspesnej
spolocnosti.

Dolezitl Glohu pre zabezpecenie zdravého rozvoja nasich deti zohrava
prevencia uzivania navykovych latok. Tu je nutna najma spolupraca rodic -
skola.

Stat musi vytvorit také zakladné podmienky rozvoja osobnosti mladych
ludi, ktoré budd dostupné vacsine. Preto treba prijat’ také legislativne
zmeny, ktoré to umoznia.

Odpocitatelna polozka zakladu dane jedného z rodicov na naklady spojené
s mimoskolskymi aktivitami, ktorym sa dieta dlhodobo venuje je iba jednou
z nutnych podmienok ako to dosiahnut.



Chceme, aby deti nemuseli odchadzat’ po skole za pracou do
zahranicia

Praca ako zakladny predpoklad uspechu

Na Slovensku sme sa po 22 rokoch budovania slobodného trhu prace dostali
do neprijatelného stavu, ked vyse 30% mladych ludi vo veku do 25 rokov
nema zamestnanie.

Tento alarmujlci stav nuti mladych ludi odchadzat' za pracou do zahranicia.
Odchod mladeze sposobuje neochota zamestnavatelov zamestnat mladych
ludi po ukonceni Skoly najma z dovodu nedostatku praxe a s tym spojenych
nedostatocnych pracovnych navykov.

Ignoracia potrieb zamestnavatelov zo strany skol a nezvladnuta reforma
skolstva tento stav eSte vyrazne zhorsuje a prehlbuje rozdiely medzi
ponukou a dopytom na trhu prace. Urady prace tento stav iba konzervuju.

Na riesenie tejto situacie je nutné okrem legislativnych opatreni na Grovni
Skolstva prijat zakon o zamestnanosti absolventov skol, ktory bude tento
problém radikalne riesit’. Pre zamestnavatelov na vsetkych Urovniach sa
musia vytvorit’ také podmienky, ktoré ich budi motivovat’ k zamestnavaniu
absolventov skol.

Chceme, aby deti v dospelosti mali pristup k byvaniu
Byvanie ako zakladné pravo obcana

V oblasti byvania ako zakladného prava obcana je potrebné presadzovat
celkovu zmenu filozofie bytovej politiky na Slovensku. Ide predovsetkym o
vlastnicku strukturu bytov. Povinnostou statu je zabezpedit’ primeranu
dostupnost’ byvania pre vsetkych jeho obcanov.

Bude potrebné prijat také legislativne zmeny, ktoré vyraznou mierou
umoznia zmenu v moznosti kvalitne byvat. Ide predovsetkym o kvantitativnu
a kvalitativnu zmenu najomného byvania ako jedného z klucovych faktorov
ovplyvnujucich kvalitu Zivota obcana.

Rozvoj najomného byvania budeme povazovat' za hlavni zmenu v celkovom
pohlade na moznosti zlepsenia dostupnosti byvania hlavne pre mladé rodiny,
ktoré z objektivnych pricin maju najvacsi problém s kvalitnym byvanim.

Stat a samosprava nemdze ako jediny spdsob rieSenia otazky byvania
mladych ludi povaZovat byvanie v osobnom vlastnictve, ktoré z mladych
rodin vytvara hypotekarnych otrokov.



Chceme, aby deti v buducnosti nemuseli splacat’ dlhy, ktoré
vytvorili politici

Zdravé verejné financie - perspektivna buducnost’

Az sucastna ekonomicka kriza nas vsetkych donutila zamysliet’ sa nad
sposobom a rychlostou akou su politici schopni zadlzovat svoje ekonomiky-
slovensku nevynimajuc. Je absolUtne neprijatelné , ze zacali zadlzovat’ aj
nase deti, teda budlce generacie.

AbsolUtne absurdné je, ze stat sa zadlzoval aj v casoch mimoriadne vysokého
hospodarskeho rastu. Tato cesta do pekla nam v Case krizy sposobuje
existencné problémy, ktorych riesenie nas bude stat’ iba dalSie utahovanie
opaskov a pokles zivotnej Urovne vsetkych obcanov.

Zakon o dlhovej brzde na Grovni 60% HDP je len marketingovy tah politikov
vocCi obcanom. Politici uz davno pochopili, Ze len stedré socialne systémy im
dokazu zabezpecit podporu verejnosti.

Preto je potrebné prijat’ Ustavny zakon o vyrovnanom rozpocte, aby sme tak
ochranili nase deti pred splacanim dlhov, ktoré vyrobili nezodpovedni
politici.

Chceme, aby matky neboli diskriminované
Rovnocenné postavenie matiek v spolo¢nosti

Diskriminacia zien a matiek je na Slovensku tolerovanou skutocnostou.
Kazda nova vlada slubuje riesenie tejto velmi akitnej otazky v nasej
spolocCnosti. Vzdy ostava iba pri sluboch. Realne riesenie zo strany statu
ostava iba v teoretickej rovine.

Zeny - matky si diskriminované na Slovensku nielen na trhu prace, ale su
diskriminované a znevyhodnéné aj v systéme socialného poistenia.

Materska a rodicovska dovolenka ich znevyhodnuje pri navrate do
zamestnania. V zavislosti od dlZky dovolenky Zeny stracaju kontakt so svojou
profesiou a zamestnavatelia preto nemaju zaujem ich opat’ zamestnat'.

Dostatocny pocet dostupnych detskych jasli a skolok moze tuto
diskriminaciu matiek zmiernit'. Idealnym riesenim su firemné skolky, ktorych
zriadenie bude podporovat’ stat zo zakona.

Znizené odvody matiek do druhého piliera socialného poistenia z dévodu
materskej a rodicovskej dovolenky ich diskriminuju vo vyske ich budiceho
naroku na starobny dochodok. Tato skutocnost je znasobena poctom
vychovanych deti. Je Glohou statu tato disproporciu vyrovnat.



Nase deti milujeme. Za ne stoji za to bojovat'.
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VOLEBNE SLUBY:
CHCEME:

zvysit’ rodicovsky prispevok na Uroven Eurépana

- okamzite prijat opatrenia na rychlejsie urCovanie a vymahanie vyzivného
uzakonenim pausalnych sadzieb a nahradné vyzivné riesit’ tak, aby matky a
deti necelili existencnym problémom

- zaviest otcovsku dovolenku na 10 dni pre otcov po narodeni dietata

- podporit’ firmy na zriad'ovanie firemnych skolok pre deti svojich
zamestnancov

- zaviest odpocitatelné polozky pre rodicov na mimoskolské aktivity , ktorym
sa ich deti dlhodobo venuju

- nedovolit exekuciu bytov v pripade rodin s detmi

- vytvorit’ osobitné pravidla pomoci v nudzi pre rodiny s malymi detmi

- zabezpecit vystavbu najomnych obecnych bytov pre mladé rodiny a
socialne slabsich

- nedopustit, aby sa z nasich deti stali novodobi hypotekarni otroci

- presadzovat’ bezplatné vzdelavanie od predskolskych zariadeni az po
univerzity

- podporovat skolstvo ako zaklad rozvoja osobnosti kazdého dietata

- zmenit’ skoly na institucie celozivotného vzdelavania

- zvysit odmeny pedagogickym aj nepedagogickym pracovnikom,

- zvysovat vybavenost’ skol na Groven potrebnl pre 21. storocie

- zbavit’ Slovensko nalepky lacnej pracovnej sily

- zasadit’ sa o 100% zasobovanie skolskych a predskolskych zariadeni
slovenskymi potravinami a vyrobkami

- nepodporovat’ zdravotnicke reformy bez schvaleného Ustavného zakona
o dlhodobom rozvoji zdravotnictva

- garantovat’ pravo na ochranu zdravia

- zabezpecit zdroje pre doplatky na lieky pre skolopovinné deti

- presadzovat, aby povinné zdravotné odvody obcanov nemohli poistovne
pouzit’ na tvorbu svojho zisku

- nedovolit, aby odvody a dane obcanov boli vyuzivané pre skupinové zaujmy
sukromnych spolocnosti

- presadzovat, aby kvalita potravin a vyrobkov v obchodnych retazcoch bola
rovnaka ako v tradicnych statoch EU

- zvysovat podiel slovenskych vyrobkov v obchodnych retazcoch do miery
obvyklej v inych krajinach EU

- posilnit vyznam regionov v ponuke prace



- presunut’ velku cast kompetencii pre cerpanie prostriedkov z eurofondov na
samospravy

- prijimat opatrenia smerujlce k prevencii zamestnanosti

- prepojit mnozstvo a struktUru odbornych strednych a vysokych skol
a korigovat’ mnozstvo absolventov v stlade s potrebami spolo¢nosti

- vytvarat podmienky pre ziskavanie zaujmu zamestnavatelov o buducich
absolventov

- podporovat domacich vyrobcov, zivnostnikov a drobnych zamestnavatelov
poskytovanim danovych a odvodovych vyhod

- revitalizovat slovensky agropriemysel a obnovit’ strategickl potravinovl
nezavislost’

- zrusit’ vSetky obmedzujuce lehoty, podla ktorych musi byt nezamestnany
evidovany tri alebo Sest’ mesiacov, aby sa mohol dostat’ k niektorym
podporam

- nanovo legislativne upravit’ verejnoprospesné prace a dat’ ich do
kompetencie miest a obci

- legislativne viac zvyhodnit treti komercny pilier, zvyhodnovat
zamestnavatelov, ktori svojim zamestnancom prispeju na dochodkové
pripoistenie

- vyrovnat dochodky minimalne do vysky zivotného minima

- zrusit’ poslaneckd imunitu bez vynimky

- prijat Ustavny zakon o hmotnej zodpovednosti Ustavnych Cinitelov, ktori
nakladaju so statnym majetkom

- stanovit’ Ustavnym zakonom postup pri oddlzovaniu statu s vyhladom na
jednu generaciu (20 rokov)

- prijat zakon na kazdorocné dokladovanie narastov majetku
nezodpovedajucich oficialnym prijmom

X X X
Zijeme v dobe plnej obav. V prostredi, ktoré je stresujlce nielen pre nas , ale
najma pre deti. Deti velmi dobre citia nase obavy o budlcnost’ - bude co jest?,
bude na oblecenie?, ako s dovolenkou?, dokazeme splacat’ hypotéku alebo najom?,
mame na to, aby nase deti mohli ist’ do zaujmovych krizkov?, mame cas na to, aby
sme sa mohli nasim detom venovat' ?

Za to, aby sme to zlepsili - nie prazdnymi recami o reformach, ale konkrétnymi
opatreniami - sa oplati bojovat, pretoze nase deti milujeme. A preto tu je tento
program.
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POLITICKY PROGRAM

EKONOMIKA

V obdobi dlhovej krizy je nevyhnuté prijimat’ také opatrenia, ktoré vyuziju prirodzené zdroje
Slovenska na naStartovanie procesov zniZzovania deficitu Statneho rozpoctu s postupnym
prechodom do vytvarania takého schodku, ktory bude postupne znizovat’ $tatny dlh.

Preto je nutné ucelne a u¢inne vyuzivat’ vSetky moznosti a nastroje na presadenie koncepcnej
hospodarskej politiky.

1. Presadzovat’ systémové zmeny k efektivnejSiemu nakladaniu s finanénymi

a majetkovymi aktivami verejnych financii, na obmedzenie Statnej byrokracie

a nakladov na administrativnu naro¢nost’ plnenia funkcii Statu s cielom vytvorit
ekonomicky nendro¢ny a efektivny $tat, nulovu toleranciu k Statnej byrokracii, k zdsahom
Statu do slobody ob¢anov, Sikanovaniu obcanov, k zvySovaniu nehospodarnosti,

s cielom zvysit’ rozpocet v oblasti Skolstva, zdravotnictva a rezortu socidlnych veci.

2. Zavizujeme sa prehodnotit’ v§etky povinnosti ob¢anov a podnikov a vyzyvame
verejnost’ k spolupraci k minimalizacii registraénych, povolovacich, licen¢nych,
ohlasovacich, eviden¢nych a inych zbytocnych povinnosti.

3. Vplyv §tatu zamerat’ najma na ochranu zdravia, pristup k vzdelaniu, ochranu socidlne
odkézanych ob¢anov, korektni hospodarsku sutaz, ochranu vlastnickych prav, ochranu pred
zneuzivanim postavenia prirodzenych monopolov a ochranu principov pravneho Statu.

4. Stanovit redukciu zbytoénych povinnosti obanov a podnikatel'ov so sucasnou

informatizéciou Statnej a verejnej spravy za najvyznamnejsi ndstroj pri budovani
ekonomicky efektivneho Statu a zdrojov financovania priorit ako su Skolstvo a
zdravotnictvo.

5. Usilovat sa o uvazlivejsi pristup k akymkol'vek zmenam vo vzt'ahu k ekonomickym
dopadom na obcanov. Dopad kazdej legislativnej zmeny pred jej schvalenim musi byt
namodelovany na jednotlivé skupiny obyvatel'stva s ciel'om zabezpecit’ rovnost’ Sanci
6. Dosiahnut’ koali¢nti dohodu o kazdoro¢nom znizovani rozpoc¢tového deficitu

o ustanovené percento. Pre pripad, ze pocas rokovania o nadvrhu §tdtneho rozpoctu sa
nedospeje k dohode, zaviest’ pravidlo o automatickom pausalnom krateni vydavkov
Statneho rozpoctu s vynimkou dopredu definovanych ,,vydavkov osobitnej ddlezitosti®.
7. Zaviest pravidlo, podl'a ktorého by v priebehu rozpoctového roka pre vsetky d’alsie



prijimané zakonné normy platilo, Ze ku kazdej norme, ktora bude znamenat’ d’alsi

verejny vydavok, musi byt povinne zakonom priradeny i zdroj financovania (aspora
vydavkov alebo vyssi zdroj prijmov).

8. Zjednodusit’ spdsob a pravidla vyberu dani a povinnych odvodov zjednotenim

a zjednodusenim stanovovania vymeriavacieho zakladu, centralizaciou vyberu

a celkovym znizenim nielen odvodov, ale aj rozsahu a vysky réznych poplatkov na
zaklade auditu ich nutnosti.

9. Zabezpecit’ rovnost’ Sanci a pravo na rovnaku ochranu pre vsetkych ucastnikov trhovej
ekonomiky

10.. V ramci EU udrZat a podporovat’ sut’az podmienok pre podnikanie, v dosledku ktorej sa
v Eurdpe preskupujii a budu preskupovat’ vyrobné kapacity. Uplatiovat’ Specifické
potreby Slovenska v ramci &lenstva v EU

11. Rovnost’ Sanci pre malych a velkych, domacich a zahrani¢nych

podnikatel'ov

12. Zvysit konkuren¢nti schopnost’ slovenského cestovného ruchu v europskom priestore,
najma v oblasti kupelnictva, zimnej a letnej turistiky, v spojeni s kultirnymi

a spoloc¢enskymi aktivitami, budovanim komunikac¢nej a technickej infrastruktiry.
Dosiahnut’, aby boli 'ahko dostupné nielen sti€asné velké rekreacné a kupel'né centra,

ale aj tie, ktoré nie su v povedomi eurdpskej spolocnosti (napriklad kupele Bardejov,

Ciz, oblast Horehronia, Oravy, Spisa, a podobne).

13. Zvysit efektivnost’ pri ziskavani prostriedkov na financovanie a realizaciu projektov
zo §trukturalnych fondov EU.

14. Vytvorit’ atraktivnejSie podmienky pre malych a strednych podnikatel'ov podnikajticich
v cestovnom ruchu na zéklade koncepcie spracovanej za aktivnej uc€asti vSetkych,
ktorych sa uvedena problematika tyka, a to predovsetkym zjednodusenim pravne;j

upravy, informatizaciou a zlepSenim infrastruktuary.

15. Zabezpecit pomoc prislusnych Statnych institacii pri vyhl'adavani zahrani¢nych a
domadcich investorov pre aktivity, ktoré si vyzaduji vysoké investicné naklady ako
napriklad budovanie aquaparkov, Spickovych hotelov, Sportovych a rekreacno-zabavnych
aredlov, a to s cielom dosiahnut’ zvySenie zaujmu o navstevu Slovenska

reSpektujic tinosnu zat'aZ zivotného prostredia.

16. Zvysit finanénl podporu Statu na propagéciu a prezentaciu slovenského cestovného
ruchu, pretoZe objem finan¢nych prostriedkov vkladanych do propagacie cestou
Specializovanej agentlry pre cestovny ruch (SACR) je nedostacujuci.

17. Dosiahnut’ zvySeny stupen poznania Slovenska a usilovat’ sa, aby sa stalo cielovou
krajinou pre turistov.

18. Podporovat’ aktivity v Sportovej oblasti, prostrednictvom ktorych sa Slovensko stane
turisticky atraktivnou a vyhl'addvanou krajinou, usporadavat’ vrcholové $portové podujatia
na uzemi Slovenska.

SOCIALNA OBLAST

Socialna politika musi dbat’ na slabych a zraniteI'nych - deti, starych l'udi, I'udi zo zdravotnym
znevyhodnenim a ich rodiny. Socidlna politika je obrazom vyspelosti Statu, jej politikov,
obrazom o hodnotach a moralke, ktort vyznédvame.

Socialna politika je Gispesna, spravodliva a citlivd vtedy, ked’ pomaha 'ud’om prekonéavat
nepriaznivé zivotné situécie, zapdja ich do plnohodnotného zivota a umozni kazdému vyuzit’
svoj potencial. Len tak sa prostriedky investované cez socidlnu siet’ vratia. Pomoc je u¢inna
len vtedy, ked’ st obe strany dobre pripravené - ten, kto pomoc poskytuje, aj ten kto pomoc



prijima.

Nezamestnanost’ ohrozuje nase rodiny. Strata zamestnania je pre rodinu nesmierne bremeno,
ktor¢ ju Casto existencne ohrozuje.

1. Prvoradym cielom ma byt’ snaha, aby sa ob¢an do sociélnej siete nedostal. Druhy krok, aby
¢o najrychlejsie zo siete odisiel. Takyto pristup je mimoriadne aktualny v Case, ked” prudko
rastie nezamestnanost’.

2. Vymedzit’ kompetencie, tak aby politiku zamestnanosti, vytvaranie pracovnych miest,
mal na starosti konkrétny ekonomicky rezort aj s konkrétnou personalnou zodpovednost'ou.
LCudia, ktori sa ocitnu bez prace, potrebuju v kratkom case dostat’ u¢inni pomoc, ktora im
umozni aktivne riesit’ svoju zivotnu situaciu.

3. Organizaciu uradov prace zmenit’ tak, aby mali poradenské a vykonné pracoviska
oddelené. Aby kazdy dostal vycerpavajuce informacie o vSetkych moznostiach a podporach aj
v dlhodobom horizonte. Aby vedel, ¢o ho ¢aka v najblizsich dnoch, ale aj mesiacoch.

4. Zrusit vsetky obmedzujtce lehoty, podl'a ktorych musi byt’ nezamestnany evidovany tri
alebo Sest’ mesiacov, aby sa mohol dostat’ k niektorym podporam, napr. na podporu zivnosti,
a pod. Lehoty vlada zrusila napr. pre absolventov, ak nastupuji na absolventska prax. Treba
ich zrusit’ uplne. Najlepsie tak, aby sa kazdy obc¢an, ktory nejaky typ podpory mdze dostat’, do
evidencie nezamestnanych ani nezaradil.

5. Pripravit’ ucelenu koncepciu ,, medzitrhu prace. Medzitrh prace je priestor , v ktorom

sa aktivne pracuje s 'ud’mi, ktori prisli o pracu a cielom je, aby nepadali do siete dlhodobe;j
nezamestnanosti. Ide o uceleny komplex nastrojov, medzi ktoré patria:

- aktivacné prispevky - mali by zostat’ zachované, ale skor pre najmenej prisposobivych
obCanov. Aktivacné prispevky st iba zdkladnym nastrojom a ich vyznam je skor v pestovani
povedomia, ze za kazdu davku je potrebné vyvinit' nejaku ¢innost’.

- verejnoprospesné prace - treba nanovo legislativne upravit’ a dat’ do kompetencie miest
a obci

- socialne podniky - st vo vyspelych krajinach najlepSie fungujicou formou medzitrhu
prace. Vytvaraju ich predovSetkym obce a mesta a d’alSie mimovladne inStitacie. Su uréené
roznym znevyhodnenym skupindm na trhu prace - tym, ktori su kvalifikovani a stratili
pracu v dosledku krizy, tym, ktori stratili pracu v preddéchodkovom veku, mamickam po

rodicovskej dovolenke, absolventom $kol, a pod. Je nutné €o najrychlejsie uzavriet’ kauzu
socialnych podnikov, vyvodit’ zodpovednost’ a jasne a presne legislativne upravit’ fungovanie
socialnych podnikov.

- rekvalifik4cie presuntt’ z uradov prace a sprostredkovatel'skych firiem ¢o najviac do

ruk zamestndvatel'om, aj s finanénymi prispevkami, ktoré dnes idu na rekvalifikacné
programy. Dnes$ny systém je neefektivny, drahy a malo uspesny. Podnikatel’ najlepSie preskoli
zamestnanca na konkrétnu pracu, ktort potrebuje.

Dochodky, demograficky vyvoj, starnutie populacie st najvacsie vyzvy, ktoré stoja pred
Slovenskom v budticnosti. Ako zabezpecit’ dostojnl starobu, tctu a starostlivost’ pre starych



l'udi, harmonické spolunazivanie vSetkych generacii. A perspektivu pre nase deti, ze budu
mat’ v budicnosti dostatok zdrojov na vlastné dochodky.

Kazdy zodpovedny §tat musi dnes pripravovat’ dlhodobé riesenia. Podl'a demografickych
udajov okolo roku 2015 sa u nas zacne trend zniZovania poc¢tu obyvatel'ov. Priemerny vek sa
od roku 2005 az 2030 zvysi o viac ako sedem rokov. Populacné starnutie bude u nas jednym z
najvyraznejSich v ramci celej Eurdpskej tinie. Ekonomické zatazenie obanov SR sa do roku
2030 zvysi zhruba na dvojnasobok. Zat'az na dochodkovy a zdravotnicky systém bude stapat’.
Tieto udaje stoja zocCi-voci opravnenému tlaku na zvySovanie dochodkov a zvySovanie
investicii do zdravotnictva.

RieSenia musia byt citlivé a zohl'adiiujlice aj si¢asné potreby, aj budicnost. Nemdzeme
nasim detom brat’ buducnost’ kvoli nezodpovednym rieSeniam suc¢asnych politikov.

1. Legislativne viac zvyhodnit’ treti komer¢ny pilier, zvyhodiiovat’ zamestnavatel'ov, ktori
svojim zamestnancom prispeju na dochodkové pripoistenie.

2. V prvom pilieri postupne upravit’ princip zasluhovosti, ktory je dnes nastaveny prilis
vysoko.

3. Urobit’ dokladnu analyzu nizkych dochodkov a vyrovnat’ ich minimélne do vysky
zivotného minima. Dochodcovia pod touto uroviiou poberaju zvyc€ajne aj d’alSie socidlne
davky. Efektivnejsie je stanovit’ jednu sumu.

4. Iniciovat’ vypracovanie aktualnej a komplexnej Stadie na zlepSenie kvality Zivota seniorov
na medzirezortnej Urovni. MozZnost’ pracovat’, socidlne sluzby, ktoré si ob¢an vybera sam,
participacia dochodcov na Zivote spolocnosti vo vSetkych jej formach, prevencia, pristup
k zdravotnej starostlivosti v¢as, celozivotné vzdelavanie, rozsirenie a dostupnost’ univerzit
tretiecho veku, kurzy, tréningy, a pod.

Rodinna politika je pre nas zdkladnym pilierom programu.

Rodina, manzelstvo a deti st hodnoty, ktoré st stale na prvych rebrickoch délezitosti pre
spokojny a plnohodnotny Zivot. ReSpektujic tieto zdsady budeme presadzovat, aby rodinnu
politiku l'udia pocitovali ako istotu a stabilitu, o ktort sa m6zu opriet’.

1. Rodinnu politiku zadefinovat’ ako samostatnt stratégiu podpory, ktora zahfna vsetky
oblasti - bytovu politiku, priamu finanénu podporu ako st detské pridavky, rodicovsky
prispevok, daitové zvyhodnenia, a pod., d’alej zdravotnu starostlivost’, vzdelavaci systém,
podporu pre deti, prevenciu.

2. Zvysit pocas volebného obdobia rodi¢ovsky prispevok. Pri zachovani principu, Ze zvySeny
prispevok maji matky alebo otcovia, ktori pracovali. Upravit’ zdkon tak aby nediskriminoval

Studentky, Zeny, ktoré stratili pracu, Zivnostnic¢ky, a pod. Rodicovsky prispevok je vel'mi
nizky, stavia mlada rodinu pred neriesitelnu situaciu. Casto si vypadok jedného prijmu
nemdézu dovolit’, lebo splacaji spolocne uver na byt a d’alSie pdzicky, nevyhnutné pre
zalozenie domacnosti. Narodenie diet'at’a tak odkladajt do stale vysSieho veku. Mladé zeny
sa dostavaju do kolotoca, ked’ maju problém otehotniet’, stipaju naklady na ich liecbu,

su pretazené, lebo nevedia, ¢i utiahnu domacnost’ len s rodicovskym prispevkom. Je
nepochopitel'né, preco Ziadna vlada tento problém neriesila. Zvysit' matersku nestaci. Preto
budeme trvat’ na zvySeni rodi¢ovského prispevku ako na zékladnej poziadavke.

3. Riesit’ problematiku vyzivného - Gipravou zakona tak, aby sudy rychlo a bez prietahov
rozhodli o vyzivnom na deti - napr. uzékonenim pausalnej tabul’ky - podl'a prijmu rodica sa
vyzivné stanovi pauSalne. Sudy rozhodnt hned’ a rodi¢om sa obmedzi priestor na Spekulacie.
4. Novelizovat’ zdkon o ndhradnom vyzivnom tak, aby matky dostali peniaze na deti a necelili



existenénym problémom.

5. Zaviest otcovskl dovolenku na 10 dni pre otcov po narodeni diet’at’a.

6. Pripravit’ legislativu na podporu firiem a zamestnavatel'ov, ktori pre svojich zamestnancov
vytvaraju podmienky na lepSie zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.

7. Podporit’ firmy aby zriad’ovali firemné $§kolky pre deti svojich zamestnancov.

8. Zaviest’ odpocitatel'né polozky pre rodicov na aktivity deti - Sportové, umelecké ¢i iné
mimoskolské aktivity, ktorym sa dlhodobo venuju.

9. Celkovo zmenit’ filozofiu bytovej politiky na Slovensku, hlavne vo

vlastnickej Strukture bytov. Povinnost'ou §tatu je zabezpecit' primerant dostupnost’

byvania.

10. Povazovat’ rozvoj ndjomného byvania za hlavni zmenu v celkovom pohl'ade

na moznosti zlepSenia dostupnosti byvania hlavne pre mladé rodiny, ktoré

z objektivnych pri¢in maji najvacsi problém s kvalitnym byvanim.

11. Nepovazovat’ byvanie v osobnom vlastnictve za hlavny sposob rieSenia otazky byvania
mladych l'udi, ked’Ze tento spdsob byvania je pre mladé zacinajuce rodiny ¢asto nedostupny.
12. Upravit legislativne ndjomné byvanie tak, aby verejny a sitkromny ndjomny sektor bol
pre investorov dostato¢ne motivujuci

V socidlnom systéme je dnes 71 rd6znych socialnych davok.

1. Presadit’ zasadnu reformu v socialnych davkach, ich analyzu, opodstatnenie, zlucenie, tak
aby sa dosiahol poc¢et maximalne 10 davok. Ziadnemu z poberatel'ov by terajSia podpora
neklesla.

2. Umoznit rychly pristup k pomoci tym, ktori sa dostant do nepriaznivej zivotnej situacie.
Chranit predovsetkym rodiny s det'mi, vytvorit’ pre ne osobitné pravidld pri pomoci

v nepriaznivych situdcidch. Osobitne sa budeme venovat rodindm s det'mi so zdravotnym
postihnutim.

3. Pomoc pre 'udi, ktori nie st schopni dlhodobo riesit’ svoju situdciu, napr. dlhodobo
nezamestnani, rieSit’ na principe zmluvy medzi §tatom a obéanom. Zmluva by definovala
pomoc a povinnosti §tatu a zavdzok obana, Ze svoju situdciu vyriesi, aj s casovym
horizontom.

4. Postupne zavadzat’ systém zmluvného vztahu do socidlneho systému tak, aby boli jasné
prava a povinnosti Statu aj poberatel'ov podpory s vynimkou podpory pre rodiny, obéanov so

zdravotnym postihnutim, podpory pre dochodcov s nizkym déchodkom.
Kazdy €lovek je individualita, kaZzdy ma iny Zivotny pribeh, schopnosti a moZnosti.
SKOLSTVO

Hybnou silou Gspesnych Statov st vzdelani, tvorivi, mudri, aktivni, zdravi, slobodni a
sebavedomi Pudia s vysokym mravnym kreditom. Uspe$ny $tat sa mé usilovat’ svojimi
nastrojmi dosiahnut’ stav, aby bolo vzdelanie a vzdelavacie inStiticie otvorené a dostupné
pre vSetkych, ktori sa musia vzdelavat, ktori sa chcu vzdelavat a ktori chcu prostrednictvom
vychovno-vzdelavacich institucii zvysit’ svoj odborny a I'udsky potencial.

Vzdelanostna politika je nastavena tak, aby viedla k zvySeniu miery zamestnanosti a tym

k zlepSeniu socialnych a zivotnych podmienok obyvatel'stva. Nasou prioritou bude tieZ



oblast’ rodiny a rodinnej vychovy ako zakladna a neoddelitel'n4 sucast’ Statnej politiky pri
formovani deti a mladeze naSej spolo¢nosti. Takato vychova ma viest’ k icte a vSimavosti k
spoluobanom a samozrejme k hrdosti na svoju krajinu.

Slovensky Skolsky systém sa musi zaradit’ medzi najlepsie Skolské systémy vo svete, a

preto je nevyhnutné vypracovat’ nielen novii modernu Statnu skolsku politiku. Nezastupite'na
ulohu v uspesnej spolocnosti tvori veda a jej podpora. Sucasny stav v oblasti vedecke;j
¢innosti , nezodpoveda eurépskym a svetovym trendom, trpi akitnym nedostatkom zdrojov,
¢o vyvoléava odchod vedeckych kapacit do inych vyspelejSich krajin.

1. Predlozit’ dlhodoby program pre vSetky stupne vzdelavania, od materskej skoly cez
zékladné, stredné a vysoké Skolstvo az po celozivotné vzdeldvanie na kvalitativnej ale
aj kvantitativnej rovni

2. Presadzovat’, aby vzdeldvanie na vSetkych stupiioch $kél az po univerzity bolo bez
poplatkov

3. Stotoznit’ sa s nevyhnutnost'ou investovat’ finan¢né zdroje do vychovy a vzdelavania
na dosiahnutie priemerného HDP eurdpskej urovne v kratkodobom horizonte

4. Prioritne zadefinovat’ a vytvorit’ finan¢né zdroje a pravidla na odmenovanie
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov v rezorte Skolstva

5. Prioritne riesit’ problém materskych 8§kl - je nevyhnutné investovat’ do tychto
predskolskych zariadeni a tiez ocenit’ 'udi, ktori sa o vychovu naSich deti staraji a
pripravuju ich na d’alSie vzdelavanie

6. Posilnit’ poziciu ucitela, skvalitnit’ jeho kompetencie, prisun novych informacii,
notebook s pripojenim na internet a zmena platovej hladiny

7. Zadefinovat’ poziciu nestatnych kol s jasnymi pravidlami financovania

8. Prebudovat’ Skoly na institucie celozivotného vzdelavania - Skola ako kulturne a
spolo¢enské centrum, Skola ako institticia celozivotného vzdelavania a Skola ako
vzdelévacie centrum pre vSetkych

9. Specialne $kolstvo musi napriek moznosti ponechat’ alternativu integracie deti do
beznych $kol zostat’ hlavnym pradom vzdelavania deti so Specidlnymi vychovnymi a
vzdelavacimi potrebami. Posilnit’ poziciu pedagogicko-psychologického poradenstva,
zvysit’ dostupnost’ tejto sluzby rodicom a Ziakom

10.Gymnazialne vzdelavanie profilovat’ ako skuto¢ne modernt pripravu na
vysokoskolské studium s prvkami spoluprace s vysokymi Skolami a vedeckymi
institciami, ponuknut’ talentovanym ziakom moznost’ podiel’at’ sa na vedeckom
vyskume univerzit a institucii akadémie vied pod heslom ,,Otvorena veda*
11.Reformovat’ odborné vzdelavanie - reforma odborov Stadia, reforma vzt'ahu $ko6l

a trhu prace zainteresovanim zamestnavatel'skej sféry, materidlne a technické
dovybavenie $kol, standard technického vybavenia pre odbory Stidia a reforma
kompetencii v oblasti odborného vzdelavania

12. Zmenit’ filozofiu pripravy absolventa na trh prace. Pripravovat’ Ziaka nielen na poziciu
zamestnanca, ale aj na poziciu manaZzéra, potencidlneho zamestnavatel’a a lidra.
Rozsirit moznosti Ziaka odsktsSat’ si uz pocas Studia na zakladnej a najma stredne;j
Skole, ako funguje trh prace, ako funguje firma

13. Zvysit narocnost’ kritérii na zarad’'ovanie novych satkromnych $kol do siete $kol. Za
posledné roky sa zrusili desiatky verejnych a Statnych §kol a namiesto nich vznikol
takmer rovnaky pocet sikromnych a cirkevnych $kol, ktoré neprindsaju o¢akavana
kvalitu

14. Zmenit’ ekonomické postavenie sticasnych §kol ako prispevkovych a rozpoctovych
organizacii na Standardny eurdpsky systém neziskovych organizacii.



15. Doriesit’ otazku viaczdrojového financovania Skolstva — jasne upravit’ pravidla

na ziskavanie finan¢nych prostriedkov z inych ako Statnych a verejnych zdrojov.
Objektivizovat’ model normativneho financovania $kol a Skolskych zariadeni, najméa
doplnenim o index naroc¢nosti ekonomického prostredia, v ktorom skola pracuje,
index naroc¢nosti otvaranych odborov $tidia a index energetickej naro¢nosti Skoly, ¢i
Skolského zariadenia

16. Formulovat’ nov filozofiu, ako napiiiat’ volno¢asové aktivity deti a Ziakov, ako sa
starat’ o dusevné zdravie deti a mladych l'udi. Spruznit’ systém priestupnosti medzi
Skolami, umoznit’ Studentom robit’ si rézne kurzy a absolvovat niektoré predmety aj
na inych Skolach. Spruznit’ a zmodernizovat’ vydavanie certifikatov o dosiahnutych
formach vzdelania

17. Zaviest vzdelavaci pas, do ktorého sa budu zaznamenavat’ vSetky tidaje o dosiahnutom
vzdelani a zru€nostiach

18. Dofinancovat’ vysoké skolstvo. Treba jednorazovo odstranit’ vnutorny

dlh vysokych $kol spocivajuci v nedostatocnom materialno-technickom vybaveni
vysokych §kol. Bez moderného technického, laboratorneho a d’alSieho vybavenia
nemozno robit’ vysokoskolsku vedu a nasledne ani vyucbu

19. Zvysit postavenie vysokoskolského uditel’a aj finanénym ocenenim jeho

prace. Naro¢nu a celozivotnt kariéru vysokoskolského ucitel'a finanéne zabezpecit' v
produktivnom a postproduktivnom veku tak, aby zodpovedala vaznosti a tcte, ktort
tato kategdria ob¢anov poziva vo vyspelom svete.

20.Zabezpecit’ podporu tym pracoviskdm, ktoré buda preukazovat’ vynimoc¢nt kvalitu
poskytovanych ¢innosti v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vedy a umenia.
Vynimocnost’ je potrebné pestovat’ vo vSetkych oblastiach spolo¢enského Zivota a
vysoké skoly maju na to vsetky predpoklady.

Veda, technika, vyskum a vyvoj vo svojej vzajomnej previazanosti a jednote maja
podobne ako vzdelavanie rozhodujuci strategicky vyznam pre buducnost’ Slovenska. Tuto
ulohu mozno naplnit’ len za predpokladu prospesného formovania vednej a technicke;j
politiky

Z hladiska potreby medzinarodnej spoluprace v globalnej ekonomike a za¢lenenia
slovenského vyskumu a vyvoja do eurdpskeho vyskumného priestoru je potrebné uskutocnit’
v slovenskej vede a vyskume zasadné Strukturalne zmeny.

1. Spristupnit’ finan¢né zdroje do vedy a techniky nie len zo $tatneho rozpoctu.

2. Dosledne rozvijat’ vedecké vzdelavanie na univerzitach so zapojenim vedeckého
potencialu SAV, ¢o si vyZiada nevyhnutné zmeny finan¢nych tokov do
vysokoskolského sektora.

3.Rozvijat medzinarodnu spolupracu ako zéklad medzinarodnej integracie Slovenska
v eurdpskom vyskumnom priestore

4. Vypracovat systém podpory mladym talentovanym vedcom, vyskumnym

a vyvojovym pracovnikom, aby mohli rychlejsie a ucelenejSie vyuzit’ svoje vynimocné
schopnosti v prospech spolo¢nosti.

ZDRAVOTNICTVO

V roku 2011 sa vyhrotili problémy v Slovenskom zdravotnictve. Je to vysledok
nekoncepcného dlhorocného neriesenia problémov. Za kazdou zmenou v doterajSich



reformach bola skor politicka vola a finanné zaujmy urcitych skupin, nez reforma

v prospech pacienta. Kazdé volebné obdobie bola nova koncepcia, a aj to len pre urcita

¢ast’ zdravotnictva, ktora sa v d’alSom volebnom obdobi menila alebo sa nedotiahla do

konca. Zdravie vSak nie je len na 4 roky. Potrebujeme ho cely Zivot. Preto zdravotnictvo
musi mat’ dlhodobu koncepciu a v sulade s ,,Clovecenstvom®. Kazdy je zodpovedny za
ochranu a podporu svojho zdravia, ale zaroven sa oakava, ze Stat — spolocnost’ na to vytvori
a zabezpedi primerané podmienky. Stat musi mat’ zaujem o zdravie svojich ob&anov -

od narodenia az po starobu. Zdravie nie je len o lekaroch, pristrojoch a lickoch. Je aj

o vedomostiach kazdého z nas, ako sa o svoje zdravie starat’ a chranit’ si ho. Tie vedomosti sa
treba naudit’ — v rodine, $kolke, skole, v dospelosti. Je potrebné vediet’ o prevencii. Stat musi
dat’ moznost’ o prevencii sa naucit’ a aj ju zabezpecit’ fungujucim zdravotnictvom. Ak uz
vznikla choroba, stat musi zabezpecit’ pristup k fungujuce;j zdravotneJ starostlivosti, tak ako

o tom hovorl Ustava SR — kazdy ma pravo na ochranu zdrav1a Ustavou garantovane pravo na

.....

vzt'ahu k minimalizacii povinnych odvodov.

1. Stat musi vytvorit’ a zabezpedit’ podmienky pre zdravotni starostlivost’ pre kazdého. Stat
sa nemdze zbavit zodpovednosti za vytvaranie podmienok na realizaciu prava na Zivot a
prava na ochranu zdravia

2. Starostlivost’ o zdravie obcanov je prvoradou tlohou samotnych ob¢anov aj $tatu. Prioritou
systému organizécie a financovania zdravotnictva preto musi byt zvySovanie urovne a kvality
zdravia obCanov. Povinnostou §tatu je sistavne vytvarat' podmienky, aby sa tato tloha
naplnila.

3. Prijat’ tstavnym zédkonom koncepciu dlhodobého rozvoja zdravotnictva (20 rokov) pri
reSpektovani Struktary:

- prevencia

- primarna zdravotna starostlivost’ (pre deti a dospelych)

- sekundarna zdravotna starostlivost’ — $pecializované ambulancie a nemocnice

- zachranny systém zdravotne;j starostlivosti

- socialno-zdravotna starostlivost’ — dlhodobo chori pacienti, ktori nevyZzaduju stalu
zdravotnu starostlivost’, ale vyzaduju oSetrovatel'skt starostlivost’.

4. Verejné zdravotné poistenie nesmie byt predmetom zisku, ani predmetom vlastnictva
sukromnych poistovni a inych finanénych institacii. Legislativne zamedzit’ majetkové

a persondlne prepojenie vlastnikov zdravotnych poistovni, zdravotnickych zariadeni,
distribu¢nych spolocnosti, lekarni a inych subjektov posobiacich v zdravotnictve

5. zainteresovat’ platitel'ov poistného na kontrole ndkladov a na ¢o najnizSom

¢erpani zdravotnickych sluzieb

ROBIME TO PRE DETI
Obcana, spolocnost’, nas...

1. Zakotvit’ protokolarne odovzdavanie vykonu verejnych funkcii v prdvnom poriadku tak,
aby bola zabezpe€ena kontinuita a nové vedenie mohlo riadne plnit’ svoje povinnosti

2. Nedovolit’ organom verejnej spravy uzurpovat’ si kompetencie a z nich vyplyvajuce
pravomoci, ktorych vykon je brzdou rozvoja spolo¢nosti a podnikania a ktoré su

nastrojom byrokratického Sikanovania

3. Prijat’ pravne a organizacné opatrenia na realizaciu principu ,,iba raz*, ktory spociva tom,
ze stranka — fyzicka ¢i pravnicka osoba - sa v pripade zmeny svojich identifikacnych udajov



musi obratit’ na $tatnu a verejnu spravu iba raz a postacuje, ak zmenu svojich tidajov nahlasi
ktorémukol'vek tiradu, lebo ten je povinny zabezpecit zmeny v celej ststave Statnych a
verejnych informacénych systémov

4. . Analyzovat a nésledne prijat’ novu Upravu legislativneho procesu (legislativne pravidld)
tak, aby vSeobecne zavézné pravne normy boli v sulade s etickymi a moralnymi normami,
neodporovali dobrym mravom a neumoziovali vykon prava v rozpore s dobrymi mravmi,
najmi Sikandzny vykon prav a zneuzivanie dominantného postavenia ucastnikov pravnych
vztahov — osobitne verejnopravnych institacii, prirodzenych monopolov, obchodnych
retazcov a bank - a uplatiiovania principu ,,napomenutia“ pred uplatnenim sankcie

5. Zrusit imunitu poslancov slovenského parlamentu, aby vSetci ob¢ania boli skuto¢ne rovni
pred zakonom

6. Uskuto¢nit’ zmeny volebného systému s uplatnenim prvkov vacsinového systému a
viacerych volebnych obvodov, a tym zaviest’ vacsiu interakciu medzi voli¢om a poslancom a
vacsiu zodpovednosti poslancov voci voliCom

Situacia v televiznej tvorbe a vysielani pre deti - 2012

.....

povodné televizne programy, hlavne rozpravky, ktoré formovali ich postoje
a hodnoty, mnohi z nich z pozicie ludi, ktori maju rozhodujice pravomoci, to uz
svojim detom nedopraju.
A tak rusia, nicia, podcenuju, demotivuju, ekonomicky aj spolocensky obmedzuju -
preto dnes na obrazovkach RTVS
- deduska Vecernicka sme sice videli v reklame, ale to, co detom prinasal
a este sa snazi prinasat,, je prisne utajované posunom medzi vysielacimi
okruhmi, ustupovanim inym programom, reklame, Sportu, takze rodi¢ musi
byt vytrvalym detektivom, ak chce dietatu vecernic¢ek uchovat a pondkat’
napriek tomu, ze RTVS nerespektuje vyvojovy zivotny rytmus dietata
a program asi ani nepovazuje za rodinny typ - na Jednotke, oznacovanej za
okruh zamerany na rodinu, ho nevysiela
- animovana tvorba pre deti, ktora dosahovala svetovu Uroven, sa sustavne
obmedzovala a dnes (vid’ Zmluva so statom) je na hranici zaniku
-z babkovej tvorby sa na obrazovke objavuju len reprizy - aj to sporadicky
- publicistické a vzdelavacie relacie zostali na obrazovke v minimalnom pocte
a zamerané len na deti predskolského veku - vsetko pre deti mladsieho
a starsieho skolského veku bolo zrusené, vratane relacii podporujucich
Sportové aktivity a posilnujluce vedomostnu, vzdelavaciu Uroven a to v Case,
ked’ skolstvo prechadza zmenami a trpi o0.i. aj nedostatkom ucebnic
- divakovi velmi vyrazne chybaju aj premiéry rozpravok, detskych serialov zo
sUcasnosti a inych dramatickych pribehov
- verejnosti predkladané zdovodnenia, ze detsky a mlady divak sa uz
o televiznu tvorbu nezaujima, asi nie su celkom pravdivé, lebo dosial
vysielané publicistické programy dosahovali vyraznl interaktivitu a zaujem
nielen zo strany deti, ale aj skol a diskusny program pre teenagerov je
akceptovany vo vsetkych vekovych kataegoériach
- deti v sucasnosti su umelo postvané do polohy dospelého divaka,
nerespektuje sa pre ne vhodny vysielaci cas ani pravidelnost’ v porovnani
s overenou strukturou ( v uz porevolucnej minulosti), ktor dodnes akceptuje



napr. CT (kazdodenné popoludnia pre deti a mladez) a ktora vo vyspelych
televiziach prerasta do samostatnych multiZzanrovych kanalov pre deti so
Sirokym kulturnym, vychovnym a vzdelavacim zaberom (v CT sa uvazuje
o vzniku samostatného kanala programov pre deti a mladez)
v kontexte s negativhym vztahom k detskej tvorbe zanikol aj jeden
y4 klenotov slovenskeJ kultury medzinarodny festival Cena Dunaja -
medzinarodne uznavany festival detskej tvorby

Vychodiska a rieSenia:

- Navrat Programového centra pre deti a mladez do struktury RTVS

- Financovanie programov pre deti a mladez pomocou Zmluvy so Statom

- Ziskanie grantov pre vzdelavacie relacie prostrednictvom Ministerstva
skolstva

- Vladna podpora tvorby programov pre deti a mladez

OCHRANA ZVIERAT

1. Transformacia karanténnych stanic na Utulky

2. Zmena zakona ¢. 39/2007 o ochrane zvierat,§ 22 ods. 4 pis. f) kde sa
povoluje usmrtenie nechcenych zvierat, ak pre ne nie je mozné zabezpecit
nahradnu starostlivost- Uplne vypustit’, alebo zmenit’ na zakaz usmrtenia

3. Celoslovensky kastracny program
4. Zvieracia policia

5. Zmena zakona 274/2009 o polovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 29 ods. 1 pis f) a g) - vypusit’ Uplne

6. Kontrola mnozitelov - mnozenie psov a maciek bez preukazu povodu:
vytvorenie databazy a zavaznych podmienok, za ktorych je mozné
mnozit’ macky a psov bez preukazu povodu

7. Zakomponovat' do trestného zakona do skutkovej podstaty trestného cinu
tyrania zvierat aj tyranie chovom - chov a drzanie zvierat v nevhodnych
alebo krutych podmienkach, nesplfajlcich prirodzené potreby zvierat, s
nasledkami psychickej a fyzickej ujmy

8. V zakone na ochranu zvierat vyslovne zakomponovat zakaz drzania psov
na ret'azi






